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Dodatek ¢. 1 k Etickému kodexu spole¢nosti Lorenc Logistic, s.r.o.

Compliance program v oblasti hospodarské soutéze

1. Uvod a ucéel

e SpoleCnost Lorenc Logistic, s.r.o. (dale jen ,Spoleénost”) plsobi pfedevSim v oblasti
mezinarodni dopravy, logistiky a skladovani. Spole€nost usiluje o to, aby bylo jeji
podnikani realizovano v souladu s dobrymi mravy, pravnimi predpisy Ceské republiky
i Evropské unie a zasadami obchodni etiky. Spole¢nost jiZ v minulosti pfijala Eticky
kodex, jakozto zakladni pilif svych hodnot, na ktery nyni navazuje timto programem
zaméfenym na ochranu hospodarské soutéze. Spole¢nost rovnéz zavedla vnitini
oznamovaci systém (whistleblowing), ktery mimo jiné upravuje postup pro oznamovani
mozného poru$eni pravidel hospodaiskeé soutéze.

Tento dokument shrnuje pravidla, postupy a kontrolni mechanismy, které jsou
nastrojem pro zajisténi souladu c¢innosti Spole¢nosti s predpisy na ochranu
hospodaiské soutéze'.

e Cilem tohoto dokumentu je zejména zvysSit povédomi managementu, zaméstnancu a
smluvnich partner( o jejich povinnostech a pravech v oblasti hospodarské soutéze a
tim pfedchazet protisoutéznimu jednani, umoznit v€asnou identifikaci moznych
poruseni soutéznépravnich predpisl a pfipadné zajistit jejich napravu.

1.1 Role a odpovédnosti
e Za uCelem fadné implementace a kontroly tohoto Compliance programu jmenuje
Spole¢nost Compliance officera jako odpovédnou osobu.
Compliance officer odpovida zejména za:

o dohled nad dodrzovanim pravidel hospodaiské soutéze ve Spole¢nosti,

o poskytovani odborného poradenstvi managementu a zaméstnancim,

o vyhodnocovani soutéznépravnich rizik (minimalné jednou ro¢né nebo dle
potfeby),

o posouzeni pravdépodobnosti poruseni soutéznépravnich pfedpisi a moznych

dopadu na Spole¢nost minimalné jednou ro¢né nebo dle potfeby a pfijimani

odpovidajicich opatfeni k prevenci takového poruSeni (napf. aktualizace

Compliance programu, iniciace Skoleni v nové oblasti plisobeni Spole¢nosti),

schvalovani obsahu Skoleni v oblasti hospodarské soutéze,

rozhodovani o nutnosti aktualizace tohoto Compliance programu,

koordinaci postupu pfi kontrolach ze strany soutéznich organd,

nezavislé provéfovani oznameni o mozném porudeni soutéZnépravnich

predpisu.

e Compliance officerem je Michal Linhart, provozni feditel, kontakt: +420 602 616 925,
e-mail: linhart@lorenc-logistic.cz.

O O O O

1 Zejména se jedna o zakon ¢. 143/2001 Sb., o ochrané hospodaiské soutéZze a o zméné nékterych
zakonl (zakon o ochrané hospodarské soutéze), ve znéni pozdéjsich predpisl a o dalsi souvisejici
pravni pfedpisy vCetné pfislusnych pfedpisu prava Evropské unie.
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Compliance officer je opravnén delegovat provadéni jednotlivych €innosti vyplyvajicich
z tohoto programu na dalSi povéfené osoby Spole¢nosti. Delegaci neni dotéena jeho
odpovédnost za fadné fungovani Compliance programu.

V pfipadé jakychkoli pochybnosti o tom, zda ur€ité jednani je nebo neni v souladu s
pravidly hospodaFské soutéze, jsou zaméstnanci a dal8i dot€ené osoby povinni obratit
se na Compliance officera jesté pfed pfijetim rozhodnuti nebo zahajenim jednani.

Quality Manager (QEM)

QEM je odpovédny za praktickou realizaci procesl souvisejicich se vzdélavanim a
evidenci v oblasti hospodarské soutéze.

Quality Manager (QEM) ma zejména na starosti:

o nastaveni, spravu a udrzovani procesu pravidelného (opakovaného) skoleni
zameéstnancu v oblasti hospodarské soutéze,
o zacClenéni Skoleni o hospodarské soutézi do vstupniho Skoleni novych
zameéstnancd,
o organizaci a zajisténi provadéni Skoleni (interné nebo externg),
o vedeni a archivaci dokumentace o provedenych Skolenich,
o spolupraci s Compliance officerem pfi aktualizaci obsahu Skoleni a Compliance
programu.
Quality Manager (QEM) vykonava tyto Cinnosti v souladu s pokyny a odbornym
dohledem Compliance officera.

2. Zakladni principy prava na ochranu hospodaiské soutéze a typové formy
protisoutézniho jednani

2.1.

Pravo na ochranu hospodaiské soutéze slouzi predevSim Kk zajisténi ucinné
hospodarské soutéze na trhu a k zabranéni jejimu narusovani nebo omezovani a dale
také k ochrané spotrebitelu.

Spole¢nost dba na to, aby se nedopoustéla Zadnych zakazanych praktik, které vylucuji,
narusuji ¢i omezuji hospodarskou soutéz. Spole¢nost zejména Cini veSkera sva
obchodni rozhodnuti samostatné, na zakladé vlastniho ekonomického posouzeni
a nezavisle na ostatnich soutéZitelich.

Soutézitelem se pro ucely tohoto dokumentu rozumi jak konkurent (podnikatel
nabizejici obdobné sluzby), tak i subjekt v dodavatelsko-odbératelském fetézci (napf.
vyrobce, pro kterého je Spole¢nost v roli dopravce).

Zakazané dohody a praktiky

Je zakazano uzavirat se soutéziteli jakékoli dohody, které omezuiji férové soutézni prostredi.
Tento zékaz plati pro pisemné smlouvy, ustni dohody i neformaini ujednani (napf. u kavy, v e-
mailu nebo na spolecenskych akcich). Je zakazano i tzv. ,jednani ve shodé“ tedy védomé
sladéni postupu mezi Spole¢nosti a konkurenci bez vyslovné dohody.

Spole€nost a jeji zaméstnanci se musi vyvarovat zejména téchto aktivit:
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Uzavirani cenovych dohod: Jakakoli pfima Ci nepfima koordinace cen, slev nebo

jinych obchodnich podminek.

¢ Rozdéleni trhu: Dohody o rozdéleni zakazniku, uzemi nebo nakupnich zdroju.

e Vazana plnéni: Podminiovani uzavieni smlouvy tim, Ze bude pfijato i dalSi pInéni, které
vécné ani podle obchodnich zvyklosti s puvodnim pfedmétem smlouvy nesouvisi.

e Skupinovy bojkot: Koordinované odmitnuti spoluprace s urc€itym soutézitelem.

e Diskriminace: Uplatfiovani rozdilnych podminek (napf. cenovych nebo terminovych)
vuci riiznym soutézitelim pfi stejném nebo srovnatelném pinéni, které je nespravedlivé
znevyhodnuje.

e Omezovani rozvoje: Dohody nebo kroky sméfujici k umélému omezovani objemu
poskytovanych sluzeb, brzdéni technického rozvoje a vyzkumu.

¢ Vymeény citlivych informaci: Management/zaméstnanci se nesmi ucastnit zadného
jednani, u néhoz existuje riziko vymény soutézné citlivych informaci (napf. aktualni i
budouci cenotvorby), ani na ném setrvat, pokud takova komunikace nastane.

e Koordinace obchodniho chovani prostiednictvim profesnich sdruzeni: Ugast na
jednanich, vyména informaci nebo jiné aktivity v ramci profesnich sdruzeni, které
vedou nebo mohou vést ke koordinaci soutézniho chovani.

e Manipulace s vefejnymi zakazkami (bid rigging): Dohody v ramci zadavaciho fizeni,
jejimz cilem je ovlivnit vysledek vybérového Fizeni (napf. domluva na tom, kdo poda
vitéznou nabidku, dohoda o cenach, podani krycich nabidek, nepodani nabidky).

e Dohody o nepfebirani zaméstnanci (no-poach agreements): Dohody, ze

nebudeme oslovovat zaméstnance nebo zaméstnavat byvalé zaméstnance

soutézitell, pfipadné dohody o uréeni mzdovych podminek.

VySe uvedené dohody jsou neplatné a zakazané, pokud se na né nevztahuje zakonna vyjimka
(napf. u dohod, které prokazatelné pfinaseji vyhody spotfebitelim nebo technicky rozvoj).
Posouzeni, zda je mozné urcitou dohodu zaradit pod vyjimku, je v kompetenci Compliance
officera.

2.2. Zneuziti dominantniho postaveni na trhu

Spole¢nost ke dni uc€innosti tohoto dokumentu nedosahuje dominantniho postaveni na trhu
(tedy takové sily, ktera by ji umozfiovala chovat se nezavisle na ostatnich soutézitelich).
Compliance officer pribézné monitoruje postaveni Spolecnosti na trhu. V pfipadé, ze by
Spole¢nost dominantniho postaveni dosahla, Compliance officer neprodlené aktualizuje tento
dokument, doplni nezbytna souvisejici omezeni a o této skute€nosti prokazatelné informuje
management i zaméstnance.

Pokud se spole¢nost dostane do dominantniho postaveni, bude v souvislosti s timto
postavenim zakazano zejména:
¢ Vynucovat nespravedlivé podminky: Tlaceni jinych podnikateld k uzavfeni smluv,
které jsou pro né napadné nevyhodné nebo neodpovidaji hodnoté sluzby.
e Vazana plnéni: Podmifiovani uzavieni smlouvy tim, ze zakaznik pfijme i dalSi pInéni,
které vécné ani podle obchodnich zvyklosti s plvodnim pfedmétem smlouvy nesouvisi.
e Diskriminace: Uplatfiovani rozdilnych podminek (napf. cenovych nebo terminovych)
vUci riiznym soutézitelim pfi stejném nebo srovnatelném pinéni, které je nespravedlivé
znevyhodnuje.
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Omezovani trhu: Umélé zastavovani nebo omezovani objemu preprav Ci investic
s cilem poSkodit spotfebitele.

Predatorské ceny: Dlouhodobé nabizeni sluzeb za ceny pod naklady s cilem
zlikvidovat konkurenci a ovladnout trh.

Odmitnuti pristupu k infrastrukture: Pokud by Spole€nost vlastnila zafizeni
nezbytné pro podnikani ostatnich (napf. unikatni terminal i prekladisté), nesmi k nému
bez vazného dlivodu za pfiméfenou thradu odmitnout pfistup konkurenci.

3. Prevence a vzdélavani

Spolecnost zajiStuje pravidelna Skoleni zaméstnancl o pravidlech hospodarské
soutéZe, a to minimalné jednou ro¢né&. Novi zaméstnanci jsou proskoleni v ramci
vstupniho procesu pfi nastupu do zaméstnani.

Odborny dohled nad obsahem S$koleni vykonava Compliance officer. Organizaci,
realizaci Skoleni a spravu souvisejicich procesu zajistuje QEM.

Obchodni rozhodnuti, ktera by mohla mit dopad na hospodarskou soutéz (napf. plosné
zmeény cen, specifické slevy nebo nové typy smluv), jsou konzultovana s Compliance
officerem a fadné dokumentovana.

Spole¢nost pravidelné provéfuje obchodni procesy, marketingové aktivity a smlouvy
s obchodnimi partnery, aby zajistila jejich férovost a soulad s pravem.

Mezi nejrizikovéjsi oblasti, kterym Spole¢nost vénuje zvySenou pozornost, patfi:
o Cenotvorba: Nastavovani cen a slev u pfepravnich sluzeb.
o Vztahy s konkurenci: VeSkera komunikace s jinymi dopravci a subdodavateli.
o Vybérova Fizeni: Ugast ve vefejnych zakazkach.
o Sdileni dat: Vyména informaci o kapacitach, trasach nebo zakaznicich
Spole€nosti.

Management Spolecnosti a vSichni relevantni zaméstnanci jsou povinni pfedem
informovat Compliance officera o jakémkoli zaméru ucastnit se vefejné zakazky, jakoz
i 0 jakékoli zamyslené nebo uskutecnéné komunikaci s konkurenci, zejména pokud se
tyka ucasti ve vefejné zakazce, cen, obchodnich podminek nebo jinych soutézné
citlivych informaci. Management Spole€nosti a relevantni zaméstnanci jsou povinni
postupovat se zvySenou obezfetnosti v jednanich a rozhodnutich tykajicich se
vefejnych zakazek.

4. Postup pii mistnim Setrfeni (Dawn Raid)

V Ceské republice je hlavnim organem dohledu nad dodrzovanim pravidel hospodarské
soutéze Ufad pro ochranu hospodarské soutéze (UOHS), ktery je opravnén provadét kontroly,
v&etné& neohlasenych. Na trovni Evropské unie pini obdobnou roli Evropska komise. UOHS a
Evropska komise budou dale spole€né oznaovany jako ,Soutézni organy*.

V pfipadé kontroly ze strany Soutézniho organu jsou zaméstnanci povinni:

Okamzité informovat Compliance officera, ktery nasledné neprodlené (i) informuje
pravniho zastupce Spole€nosti a (ii) zkontroluje povéfeni Soutézniho organu.
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e Poskytnout soucinnost, zejména strpét vstup do obchodnich prostor, umoznit
nahlizeni do obchodnich zaznam( a pofizovani jejich kopii.

o Nemanipulovat s dilkazy — je pfisné zakazano odstranovat, skryvat nebo nicit
dokumenty a elektronicka data.

e Pisemné zaznamenavat prubéh Setfeni a kazdy ukon SoutéZzniho organu a tento
zaznam nasledné predat Compliance officerovi.

o Neposkytovat nepravdivé ¢i zavadéjici informace. VeSkerou komunikaci se
Soutéznim organem bude koordinovat Compliance officer.

v v s

5. Oznamovani mozného protisoutézniho jednani

e Zaméstnanec, ktery ma podezieni na poruseni pravidel hospodarské soutéze, je
povinen neprodlené informovat Compliance officera.

e Pro oznameni lze vyuzit také interni oznamovaci systém v souladu se smérnici
Whisleblowing - vnitfni oznamovaci systémem.

6. Leniency program a narovnani

e Spole¢nost upozorfiuje na existenci tzv. Leniency programu (programu shovivavosti).
Pokud Spole¢nost jako prvni informuje Soutézni organ o existenci protisoutézniho
jednani, kterého se uc€astnila, mize dosahnout Uplného odpusténi nebo vyrazného
shizeni pokuty.

e Spole€nost rovnéz upozorfiuje na moznosti vyuziti institutu narovnani, ktery umoznuje
zjednodu$eni spravniho fizeni a snizeni pokuty vyménou za pfiznani odpovédnosti a
spolupraci s Uradem.

e Rozhodnuti o vyuziti Leniency programu nebo narovnani nalezi vyhradné statutarnimu
organu Spolecnosti na zakladé doporu¢eni Compliance officera a pravnich poradca.

7. Odpovédnost a nasledky poruseni

e Poruseni pravidel hospodarské soutéze mize vést k vysokym pokutam pro Spolecnost
(az 10 % z obratu), trestni odpovédnosti Spole€nosti a k osobni trestni odpovédnosti
konkrétnich fyzickych osob.

e Nedodrzeni zasad tohoto Compliance programu zaméstnanci je povazovano za
poruseni pracovnich povinnosti zvlast hrubym zplsobem a mlze mit za nasledek
disciplinarni opatfeni v€etné ukonceni pracovniho poméru.

o V pfipadé osob, které nejsou zaméstnanci Spole¢nosti (zejména smluvnich partnerd,
nebo jinych spolupracujicich osob), muze poruseni zasad tohoto Compliance
programu vést k pfijeti odpovidajicich smluvnich opatieni, véetné okamzitého ukonceni
smluvniho vztahu, uplatnéni smluvnich sankci, nahrady Skody a pfipadného vylouCeni
z dalSi spoluprace se Spole¢nosti.

o Jednatel Spole¢nosti aktivné podporuje dodrzovani pravidel hospodaiské soutéze a
jasné deklaruje politiku nulové tolerance vici jakémukoli protisoutéznimu jednani.
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8. Zaveér

e Tento dodatek €. 1 k Etickému kodexu Spole€nosti — Compliance program v oblasti
hospodaiské soutéZe program nabyva ucinnosti dnem podpisu a je zavazny pro
Spole¢nost, vSechny zaméstnance Spole¢nosti, ktefi jsou povinni se s jeho obsahem
seznamit a fidit se jim pfi vykonu své prace.

e Compliance officer pravidelné vyhodnocuje plnéni tohoto Compliance programu a
zajistuje jeho pravidelnou aktualizaci, a to nejméné jednou ro¢né.

Vypracovano dne: 23. unora 2026

Souhlasi se znénim:

Vaclav Lorenc, jednatel spoleCnosti podpis: %

Klasifikace: C — Interni dokument
SEC LL CIT_C

6/6



