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Dodatek č. 1 k Etickému kodexu společnosti Lorenc Logistic, s.r.o. 
 

Compliance program v oblasti hospodářské soutěže 
 
1. Úvod a účel 

 
 Společnost Lorenc Logistic, s.r.o. (dále jen „Společnost“) působí především v oblasti 

mezinárodní dopravy, logistiky a skladování. Společnost usiluje o to, aby bylo její 
podnikání realizováno v souladu s dobrými mravy, právními předpisy České republiky 
i Evropské unie a zásadami obchodní etiky. Společnost již v minulosti přijala Etický 
kodex, jakožto základní pilíř svých hodnot, na který nyní navazuje tímto programem 
zaměřeným na ochranu hospodářské soutěže. Společnost rovněž zavedla vnitřní 
oznamovací systém (whistleblowing), který mimo jiné upravuje postup pro oznamování 
možného porušení pravidel hospodářské soutěže. 
 
Tento dokument shrnuje pravidla, postupy a kontrolní mechanismy, které jsou 
nástrojem pro zajištění souladu činnosti Společnosti s předpisy na ochranu 
hospodářské soutěže1.  
 

 Cílem tohoto dokumentu je zejména zvýšit povědomí managementu, zaměstnanců a 
smluvních partnerů o jejich povinnostech a právech v oblasti hospodářské soutěže a 
tím předcházet protisoutěžnímu jednání, umožnit včasnou identifikaci možných 
porušení soutěžněprávních předpisů a případně zajistit jejich nápravu. 
 

1.1 Role a odpovědnosti 
 Za účelem řádné implementace a kontroly tohoto Compliance programu jmenuje 

Společnost Compliance officera jako odpovědnou osobu. 
Compliance officer odpovídá zejména za: 

o dohled nad dodržováním pravidel hospodářské soutěže ve Společnosti, 
o poskytování odborného poradenství managementu a zaměstnancům, 
o vyhodnocování soutěžněprávních rizik (minimálně jednou ročně nebo dle 

potřeby), 
o posouzení pravděpodobnosti porušení soutěžněprávních předpisů a možných 

dopadů na Společnost minimálně jednou ročně nebo dle potřeby a přijímání 
odpovídajících opatření k prevenci takového porušení (např. aktualizace 
Compliance programu, iniciace školení v nové oblasti působení Společnosti), 

o schvalování obsahu školení v oblasti hospodářské soutěže, 
o rozhodování o nutnosti aktualizace tohoto Compliance programu, 
o koordinaci postupu při kontrolách ze strany soutěžních orgánů, 
o nezávislé prověřování oznámení o možném porušení soutěžněprávních 

předpisů. 
 Compliance officerem je Michal Linhart, provozní ředitel, kontakt: +420 602 616 925, 

e-mail: linhart@lorenc-logistic.cz. 
 

 
1 Zejména se jedná o zákon č. 143/2001 Sb., o ochraně hospodářské soutěže a o změně některých 
zákonů (zákon o ochraně hospodářské soutěže), ve znění pozdějších předpisů a o další související 
právní předpisy včetně příslušných předpisů práva Evropské unie. 
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 Compliance officer je oprávněn delegovat provádění jednotlivých činností vyplývajících 
z tohoto programu na další pověřené osoby Společnosti. Delegací není dotčena jeho 
odpovědnost za řádné fungování Compliance programu. 
 

 V případě jakýchkoli pochybností o tom, zda určité jednání je nebo není v souladu s 
pravidly hospodářské soutěže, jsou zaměstnanci a další dotčené osoby povinni obrátit 
se na Compliance officera ještě před přijetím rozhodnutí nebo zahájením jednání. 
 
Quality Manager (QEM) 
QEM je odpovědný za praktickou realizaci procesů souvisejících se vzděláváním a 
evidencí v oblasti hospodářské soutěže. 
Quality Manager (QEM) má zejména na starosti: 

o nastavení, správu a udržování procesu pravidelného (opakovaného) školení 
zaměstnanců v oblasti hospodářské soutěže, 

o začlenění školení o hospodářské soutěži do vstupního školení nových 
zaměstnanců, 

o organizaci a zajištění provádění školení (interně nebo externě), 
o vedení a archivaci dokumentace o provedených školeních, 
o spolupráci s Compliance officerem při aktualizaci obsahu školení a Compliance 

programu. 
Quality Manager (QEM) vykonává tyto činnosti v souladu s pokyny a odborným 
dohledem Compliance officera. 
 

 
2. Základní principy práva na ochranu hospodářské soutěže a typové formy 

protisoutěžního jednání 
 
 Právo na ochranu hospodářské soutěže slouží především k zajištění účinné 

hospodářské soutěže na trhu a k zabránění jejímu narušování nebo omezování a dále 
také k ochraně spotřebitelů. 
 

 Společnost dbá na to, aby se nedopouštěla žádných zakázaných praktik, které vylučují, 
narušují či omezují hospodářskou soutěž. Společnost zejména činí veškerá svá 
obchodní rozhodnutí samostatně, na základě vlastního ekonomického posouzení 
a nezávisle na ostatních soutěžitelích. 
 

 Soutěžitelem se pro účely tohoto dokumentu rozumí jak konkurent (podnikatel 
nabízející obdobné služby), tak i subjekt v dodavatelsko-odběratelském řetězci (např. 
výrobce, pro kterého je Společnost v roli dopravce). 

 
2.1. Zakázané dohody a praktiky 
 
Je zakázáno uzavírat se soutěžiteli jakékoli dohody, které omezují férové soutěžní prostředí. 
Tento zákaz platí pro písemné smlouvy, ústní dohody i neformální ujednání (např. u kávy, v e-
mailu nebo na společenských akcích). Je zakázáno i tzv. „jednání ve shodě“ tedy vědomé 
sladění postupu mezi Společností a konkurencí bez výslovné dohody. 
 
Společnost a její zaměstnanci se musí vyvarovat zejména těchto aktivit: 
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 Uzavírání cenových dohod: Jakákoli přímá či nepřímá koordinace cen, slev nebo 
jiných obchodních podmínek.  

 Rozdělení trhu: Dohody o rozdělení zákazníků, území nebo nákupních zdrojů. 
 Vázaná plnění: Podmiňování uzavření smlouvy tím, že bude přijato i další plnění, které 

věcně ani podle obchodních zvyklostí s původním předmětem smlouvy nesouvisí. 
 Skupinový bojkot: Koordinované odmítnutí spolupráce s určitým soutěžitelem. 
 Diskriminace: Uplatňování rozdílných podmínek (např. cenových nebo termínových) 

vůči různým soutěžitelům při stejném nebo srovnatelném plnění, které je nespravedlivě 
znevýhodňuje. 

 Omezování rozvoje: Dohody nebo kroky směřující k umělému omezování objemu 
poskytovaných služeb, brzdění technického rozvoje a výzkumu. 

 Výměny citlivých informací: Management/zaměstnanci se nesmí účastnit žádného 
jednání, u něhož existuje riziko výměny soutěžně citlivých informací (např. aktuální či 
budoucí cenotvorby), ani na něm setrvat, pokud taková komunikace nastane. 

 Koordinace obchodního chování prostřednictvím profesních sdružení: Účast na 
jednáních, výměna informací nebo jiné aktivity v rámci profesních sdružení, které 
vedou nebo mohou vést ke koordinaci soutěžního chování. 

 Manipulace s veřejnými zakázkami (bid rigging): Dohody v rámci zadávacího řízení, 
jejímž cílem je ovlivnit výsledek výběrového řízení (např. domluva na tom, kdo podá 
vítěznou nabídku, dohoda o cenách, podání krycích nabídek, nepodání nabídky). 

 Dohody o nepřebírání zaměstnanců (no-poach agreements): Dohody, že 
nebudeme oslovovat zaměstnance nebo zaměstnávat bývalé zaměstnance 
soutěžitelů, případně dohody o určení mzdových podmínek. 

 
Výše uvedené dohody jsou neplatné a zakázané, pokud se na ně nevztahuje zákonná výjimka 
(např. u dohod, které prokazatelně přinášejí výhody spotřebitelům nebo technický rozvoj). 
Posouzení, zda je možné určitou dohodu zařadit pod výjimku, je v kompetenci Compliance 
officera. 

 
2.2. Zneužití dominantního postavení na trhu 
 
Společnost ke dni účinnosti tohoto dokumentu nedosahuje dominantního postavení na trhu 
(tedy takové síly, která by ji umožňovala chovat se nezávisle na ostatních soutěžitelích). 
Compliance officer průběžně monitoruje postavení Společnosti na trhu. V případě, že by 
Společnost dominantního postavení dosáhla, Compliance officer neprodleně aktualizuje tento 
dokument, doplní nezbytná související omezení a o této skutečnosti prokazatelně informuje 
management i zaměstnance. 
 
Pokud se společnost dostane do dominantního postavení, bude v souvislosti s tímto 
postavením zakázáno zejména: 

 Vynucovat nespravedlivé podmínky: Tlačení jiných podnikatelů k uzavření smluv, 
které jsou pro ně nápadně nevýhodné nebo neodpovídají hodnotě služby. 

 Vázaná plnění: Podmiňování uzavření smlouvy tím, že zákazník přijme i další plnění, 
které věcně ani podle obchodních zvyklostí s původním předmětem smlouvy nesouvisí. 

 Diskriminace: Uplatňování rozdílných podmínek (např. cenových nebo termínových) 
vůči různým soutěžitelům při stejném nebo srovnatelném plnění, které je nespravedlivě 
znevýhodňuje. 
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 Omezování trhu: Umělé zastavování nebo omezování objemu přeprav či investic 
s cílem poškodit spotřebitele. 

 Predátorské ceny: Dlouhodobé nabízení služeb za ceny pod náklady s cílem 
zlikvidovat konkurenci a ovládnout trh. 

 Odmítnutí přístupu k infrastruktuře: Pokud by Společnost vlastnila zařízení 
nezbytné pro podnikání ostatních (např. unikátní terminál či překladiště), nesmí k němu 
bez vážného důvodu za přiměřenou úhradu odmítnout přístup konkurenci. 

 
3. Prevence a vzdělávání 

 
 Společnost zajišťuje pravidelná školení zaměstnanců o pravidlech hospodářské 

soutěže, a to minimálně jednou ročně. Noví zaměstnanci jsou proškoleni v rámci 
vstupního procesu při nástupu do zaměstnání. 
 

 Odborný dohled nad obsahem školení vykonává Compliance officer. Organizaci, 
realizaci školení a správu souvisejících procesů zajišťuje QEM. 
 

 Obchodní rozhodnutí, která by mohla mít dopad na hospodářskou soutěž (např. plošné 
změny cen, specifické slevy nebo nové typy smluv), jsou konzultována s Compliance 
officerem a řádně dokumentována. 
 

 Společnost pravidelně prověřuje obchodní procesy, marketingové aktivity a smlouvy 
s obchodními partnery, aby zajistila jejich férovost a soulad s právem. 
 

 Mezi nejrizikovější oblasti, kterým Společnost věnuje zvýšenou pozornost, patří: 
o Cenotvorba: Nastavování cen a slev u přepravních služeb. 
o Vztahy s konkurencí: Veškerá komunikace s jinými dopravci a subdodavateli. 
o Výběrová řízení: Účast ve veřejných zakázkách. 
o Sdílení dat: Výměna informací o kapacitách, trasách nebo zákaznících 

Společnosti. 
 

 Management Společnosti a všichni relevantní zaměstnanci jsou povinni předem 
informovat Compliance officera o jakémkoli záměru účastnit se veřejné zakázky, jakož 
i o jakékoli zamýšlené nebo uskutečněné komunikaci s konkurencí, zejména pokud se 
týká účasti ve veřejné zakázce, cen, obchodních podmínek nebo jiných soutěžně 
citlivých informací. Management Společnosti a relevantní zaměstnanci jsou povinni 
postupovat se zvýšenou obezřetností v jednáních a rozhodnutích týkajících se 
veřejných zakázek. 

 
4. Postup při místním šetření (Dawn Raid) 

 
V České republice je hlavním orgánem dohledu nad dodržováním pravidel hospodářské 
soutěže Úřad pro ochranu hospodářské soutěže (ÚOHS), který je oprávněn provádět kontroly, 
včetně neohlášených. Na úrovni Evropské unie plní obdobnou roli Evropská komise. ÚOHS a 
Evropská komise budou dále společně označovány jako „Soutěžní orgány“. 
V případě kontroly ze strany Soutěžního orgánu jsou zaměstnanci povinni: 

 Okamžitě informovat Compliance officera, který následně neprodleně (i) informuje 
právního zástupce Společnosti a (ii) zkontroluje pověření Soutěžního orgánu. 
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 Poskytnout součinnost, zejména strpět vstup do obchodních prostor, umožnit 
nahlížení do obchodních záznamů a pořizování jejich kopií. 

 Nemanipulovat s důkazy – je přísně zakázáno odstraňovat, skrývat nebo ničit 
dokumenty a elektronická data. 

 Písemně zaznamenávat průběh šetření a každý úkon Soutěžního orgánu a tento 
záznam následně předat Compliance officerovi. 

 Neposkytovat nepravdivé či zavádějící informace. Veškerou komunikaci se 
Soutěžním orgánem bude koordinovat Compliance officer. 

 
5. Oznamování možného protisoutěžního jednání 

 
 Zaměstnanec, který má podezření na porušení pravidel hospodářské soutěže, je 

povinen neprodleně informovat Compliance officera. 
 

 Pro oznámení lze využít také interní oznamovací systém v souladu se směrnicí 
Whisleblowing - vnitřní oznamovací systémem.  
 

6. Leniency program a narovnání  
 Společnost upozorňuje na existenci tzv. Leniency programu (programu shovívavosti). 

Pokud Společnost jako první informuje Soutěžní orgán o existenci protisoutěžního 
jednání, kterého se účastnila, může dosáhnout úplného odpuštění nebo výrazného 
snížení pokuty. 

 Společnost rovněž upozorňuje na možnosti využití institutu narovnání, který umožňuje 
zjednodušení správního řízení a snížení pokuty výměnou za přiznání odpovědnosti a 
spolupráci s Úřadem. 

 Rozhodnutí o využití Leniency programu nebo narovnání náleží výhradně statutárnímu 
orgánu Společnosti na základě doporučení Compliance officera a právních poradců. 
 

7. Odpovědnost a následky porušení 
 
 Porušení pravidel hospodářské soutěže může vést k vysokým pokutám pro Společnost 

(až 10 % z obratu), trestní odpovědnosti Společnosti a k osobní trestní odpovědnosti 
konkrétních fyzických osob. 
 

 Nedodržení zásad tohoto Compliance programu zaměstnanci je považováno za 
porušení pracovních povinností zvlášť hrubým způsobem a může mít za následek 
disciplinární opatření včetně ukončení pracovního poměru.  
 

 V případě osob, které nejsou zaměstnanci Společnosti (zejména smluvních partnerů, 
nebo jiných spolupracujících osob), může porušení zásad tohoto Compliance 
programu vést k přijetí odpovídajících smluvních opatření, včetně okamžitého ukončení 
smluvního vztahu, uplatnění smluvních sankcí, náhrady škody a případného vyloučení 
z další spolupráce se Společností. 
 

 Jednatel Společnosti aktivně podporuje dodržování pravidel hospodářské soutěže a 
jasně deklaruje politiku nulové tolerance vůči jakémukoli protisoutěžnímu jednání. 
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8. Závěr 
 

 Tento dodatek č. 1 k Etickému kodexu Společnosti – Compliance program v oblasti 
hospodářské soutěže program nabývá účinnosti dnem podpisu a je závazný pro 
Společnost, všechny zaměstnance Společnosti, kteří jsou povinni se s jeho obsahem 
seznámit a řídit se jím při výkonu své práce.  

 Compliance officer pravidelně vyhodnocuje plnění tohoto Compliance programu a 
zajišťuje jeho pravidelnou aktualizaci, a to nejméně jednou ročně. 
 
 

Vypracováno dne: 23. února 2026 
 
 
Souhlasí se zněním:  
 
Václav Lorenc, jednatel společnosti   podpis:  
 

 

 

 

 

  


